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Carrera: Licenciatura en Trabajo Social 

Departamento de Ciencias Sociales 
 

Espacio Curricular:  
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social (Cód. 19) 

 
 
 
Dedicación: Cuatrimestral 
Carga horaria semanal: 3 hs 
Carga horaria total: 48 hs 
Correlatividades: - 
 
 OBJETIVOS PARTICULARES 
 

Objetivos de aprendizaje 

 
 Comprender los conceptos y principios ético –jurídicos que rigen los 

contratos. 
 Desarrollar habilidad en el manejo de las normas y su aplicación a los 

casos concretos. 
 Adquirir el vocabulario específico de la materia. 
 Desarrollar la capacidad de análisis a partir de la lectura de fallos 

aplicando los conceptos adquiridos. 
 Redactar contratos y familiarizarse con la terminología especial. 
 Aplicar los conocimientos adquiridos para la resolución de casos 

concretos. 
 Interpretar el Código Civil y Comercial. 
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 CONTENIDOS MÍNIMOS OBLIGATORIOS 
 

Contenidos Mínimos 

Derecho individual del trabajo. Normativa aplicable. Convenio de 
eliminación de todas formas de discriminación contra la mujer, ley 23179- 
Convención sobre los derechos del niño, Ley 23849- Ley de Contrato de 
Trabajo Nº 20744 (t.o. 1976) y modificatorias- Ley nacional de empleo Nº 
24013 y modificatorias. Fuentes y principios del derecho del trabajo. 
Derecho colectivo del trabajo. Derecho Sindical. Negociación colectiva. 
Derecho de Seguridad Social. Antecedentes históricos. Sistemas 
contributivos y no contributivos. Subsistemas: organización administrativa. 
Previsión social –jubilaciones y pensiones-. Sistema de salud: régimen de 
obras sociales y seguro social de salud. P.A.M.I. Riesgos de trabajo. Seguro 
de desempleo 
 

 

 
2 

 


